PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO
UBIEGAJACEGO SIE O AWANS NA STOPIEN
NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO



mgr EDYTA STALMIRSKA-NAZOREK

nauczyciel — wychowawca

DOMU DZIECKA im.Marii Konopnickiej w KWIDZYNIE

ubiegajacy sie¢ o stopien zawodowy nauczyciela dyplomowanego

okres stazu: 2 lata 9 miesiecy

rozpoczgcie stazu - 01. 09. 2007 r.
zakonczenie stazu - 31. 05. 2010 r.



INFORMACJE O NAUCZYCIELU I PLANIE ROZWOJU :

mgr Edyta Stalmierska-Nazorek — nauczyciel mianowany ,
zam.

tel.

Wyksztalcenie: wyzsze — studia magisterskie

Kierunek: pedagogika

Specjalnos¢: edukacja wczesnoszkolna,
opiekunczo-wychowawcza, praca socjalna

Staz Pracy: 13 lat pracy na stanowisku wychowacy

Miejsce pracy/staz: Dom Dziecka ,ul.Braterstwa Narodow 56/58 ,
82-500 Kwidzyn, Tel. 055 — 279 -33 -65

Plan rozwoju zawodowego opracowalam zgodnie z wymaganiami
kwalifikacyjnymi dla nauczycieli mianowanych ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego zawartymi w rozporzadzeniu MEN
z dn.1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593) z pdzniejszymi zmianami
z dn. 14 listopada 2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1580).

AKTY PRAWNE:

« USTAWA-KARTA NAUCZYCIELA Z DNIA 26.01.1982r./ROZDZIAL
3A, AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI/

« USTAWA Z DNIA 18.02.2000r. O ZMIANIE USTAWY KARTY
NAUCZYCIELA.

« ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Z DNIA
01.12.2004r. W SPRAWIE UZYSKIWANIA STOPNI AWANSU
ZAWODOWEGO PRZEZ NAUCZYCIELL

« ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Z DNIA
01.12.2007r. W SPRAWIE UZYSKIWANIA STOPNI AWANSU
ZAWODOWEGO PRZEZ NAUCZYCIELI



Cel glowny :

Uzyskanie awansu zawodowego na stopien nauczyciela
dyplomowanego w wyniku postepowania kwalifikacyjnego.

Cele szczegolowe :

o poznawanie nowych przepisOw dotyczacych systemu o§wiaty

o poznawanie nowych przepisoOw dotyczacych pracy socjalnej i1 polityki
spoteczne;j

o poszerzenie zakresu wiedzy ogodlnej 1 umiejetnosci dot. Postepowania
w sprawach nieletnich

o wzbogacenie kwalifikacji 1 umiejetnosci pedagogicznych

o doskonalenie warsztatu i metod pracy

o uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego

o wykorzystanie technologii komputerowej 1 informacyjne;j

o podniesienie efektywnosci dzialan opiekunczo - wychowawczych

« uczestniczenie w realizacji zadan wychowawczych , opiekunczych 1
edukacyjnych wynikajacych ze specyfiki 1 rodzaju placéwki

o aktywna wspolpraca z organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dziecku 1 rodzinie

« pedagogizacja $rodowiska rodzinnego

o rozwijanie u wychowankéw domu dziecka ich mozliwosci 1
talentow

« umiejetne 1 efektywne wykorzystanie czasu wolnego

« podniesienie poziomu pracy placowki poprzez realizacje przedsiewzigé
wykraczajacych poza wykonywane obowigzki

« wykorzystanie wlasnego potencjatu twdrczego oraz umiejetnosci
dzielenia si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniem z innymi

o wspotpraca z zespolami wychowawczymi

o uwzglednienie w swojej pracy problematyki $rodowiska lokalnego
oraz wspotczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjnych

o spelnienie wymagan kwalifikacyjnych umozliwiajacych uzyskanie
awansu na stopien nauczyciela dyplomowanego

Cele powyzsze bede starala si¢ realizowa¢ uwzgledniajgc
potrzeby placowki oraz mozliwosci i potrzeby wychowankow
DOMU DZIECKA W KWIDZYNIE oraz ich rodzin.



§8 UST.2 PKT.1

UZYSKIWANIE POZYTYWNYCH EFEKTOW W PRACY DYDAKTYCZNEJ,
WYCHOWAWCZEJ LUB OPIEKUNCZEJ NA SKUTEK WDROZENIA
DZIALAN MAJACYCH NA CELU DOSKONALENIE PRACY WLASNEJ 1
PODNIESIENIE JAKOSCI PRACY SZKOLY.
UZYSKIWANIE POZYTYWNYCH EFEKTOW W ZAKRESIE REALIZACJI
ZADAN ODPOWIEDNIO NA RZECZ OSWIATY, POMOCY SPOLECZNEJ LUB
POSTEPOWANIA W SPRAWACH NIELETNICH W ZWIAZKU Z
ZAJMOWANYM STANOWISKIEM LUB PELNIONA FUNKCJA

Zadania do Forma realizacji termin Sposob
realizacji dokumentowania
1. Aktualizacja procedur | Analiza przepisOw prawa wrzesien Notatki
awansu zawodowego oswiatowego 2007’
Analiza aktow prawnych Wrzesien Whniosek o
dotyczacych odbycia stazu | 2007’ rozpoczecie stazu na
Caly okres | stopien nauczyciela
stazu. dyplomowanego
2. Zapoznanie si¢ ze Analiza dokumentow i Caly okres | Notatki
zmianami w ustawach | procedur . stazu.
okreslajacych Analiza przepisow prawa | Wedlug
funkcjonowanie pracy 1 polityki spotecznej | potrzeb
placowek .
socjalizacyjnych .
3. Odbycie stazu Opracowanie planu rozwoju | Wrzesien Plan rozwoju
dotyczacego wlasnego zawodowego; 2007’ zawodowego,
awansu zawodowego. dokumentowanie realizacji dokumentacja stazu.
planu rozwoju, Potwierdzenie
Caly okres | dyrektora.
stazu.
Sporzadzenie samooceny Pazdziernik | arkusz
2007’

Maj 2010’




Zbieranie potrzebnych Wedlug Dokumenty,notatki
dokumentow do potrzeb ,potwierdzenia,
postepowania $wiadectwa
kwalifikacyjnego
Sporzadzenie sprawozdania | Czerwiec Sprawozdanie
z realizacji planu rozwoju 2010° koncowe.
zawodowego . Potwierdzenie
dyrektora.
Praca w zespole
4. Udzial w wychowawczym. Wedlug Sprawozdania .
opracowywaniu Udzial w opracowywaniu potrzeb
dokumentacji dokumentacji zespotu, Potwierdzenie
okreslajacej zasady udzial w posiedzeniach dyrektora.
funkcjonowania zespotu.
placowki socjalizacyjne;j
1 ewent. ewaluacja.
Udziat w zajeciach
5. Poszerzanie swojej szkoleniowych sprawozdania
wiedzy 1 umiejetnosci udziat w kursach,
warsztatach, udzial w Caly okres Potwierdzenia,
zajeciach organizowanych | stazu Swiadectwa,
przez innych nauczycieli; Potwierdzenie
samodzielne studiowanie dyrektora.
fachowej literatury. wg potrzeb
Notatki
Bibliografie
6. Analiza wlasnej Analiza wynikow ankiet, | Raz w Sprawozdanie,
dzialalnosci opiekunczo | weryfikacja , konsultacje z | roku kwestionariusz
— wychowawczej dyrektorem, autorefleksja | Wg ankiety,
kalendarza | Potwierdzenie
spotkan dyrektora.




7.Troska o sprzgt 1
estetyke zacisza
domowego w domu
dziecka

8.Wspdipraca z
rodzicami

9. Podejmowanie zadan
dodatkowych.
Organizacja imprez,
uroczystosci ,rajdow 1
wycieczek .

. Udzial w zajeciach
otwartych prowadzonych
przez innych nauczycieli
dyplomowanych

Drobne naprawy biezace

Pogadanki i wyjas$nienia,
Rozmowy z dzie¢mi

Wilaczenie rodzicow do
wspOlpracy .

Pomoc rodzicow 1
angazowanie ich w zycie
domu .

Utrzymywanie wigzi
emocjonalnych — udziat w
zebraniach szkolnych,
spotkaniach, konsultacjach.

Pedagogizacja rodzicow-
referat.

Udzial w rajdach

Wycieczka tematyczna
wedhug zainteresowan
dzieci .

Uroczystosci w domu
dziecka

Wg
mozliwos$ci

Na biezaco

W miare
potrzeb.

Na biezaco

Caly okres
stazu

W miare
potrzeb.

wg
kalendarza
PTTK

W miare
mozliwosci

wg potrzeb
wg
kalendarza
imprez

Mocne 1 stabe
strony.
Whnioski .

sprawozdania

Potwierdzenie
dyrektora.

Potwierdzenie
dyrektora.

Konspekty zaje¢

Potwierdzenie
dyrektora

Potwierdzenie
nauczycieli

Sprawozdanie
Potwierdzenie
dyrektora

Potwierdzenie
PTTK

Sprawozdanie
Potwierdzenie
dyrektora

Sprawozdanie
Potwierdzenie
dyrektora




10.Rozwijanie
umiejetnosé
samodzielnego
organizowania czasu
wolnego w sposob
konstruktywny .

11. Promocja domu
dziecka w $rodowisku
lokalnym

Podejmowanie dziatan
rozwijajacych aktywnos¢
ruchowa wychowankow .

Promowanie zdrowego
stylu zycia.

Wspdlorganizowanie
imprez ,
Integracja

Pozyskiwanie sponsorow
na rzecz placowki

Caly okres
stazu

Wg.
Kalendarza
imprez
lokalnych

Wg.
Mozliwosc
Caly okres
stazu

Scenariusze
zdjecia
Sprawozdania.

Konspekty zajec
Potwierdzenie
dyrektora

Scenariusze imprez.
zdjecia
Sprawozdania.

Potwierdzenie
dyrektora
Podzigkowania,

Potwierdzenia

Potwierdzenie
dyrektora




WYKORZYSTANIE W PRACY TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ

§ 8 UST.2 PKT.2

I KOMUNIKACYJNEJ

Zadania do realizacji Forma realizacji termin Sposob
dokumentowania
1.Organizowanie Dokumentacja awansu Na Dokumentacja,
warsztatu pracy zawodowego biezaco
przy uzyciu
techniki
komputerowe;j Opracowanie 1 napisanie Programy
technikag komputerowg Scenariusze
planow , programoéw konspekty
dziatan , scenariuszy
zaje¢, konspektow .
Pomoce dydakt, dyplomy, | Wg. Ankiety
Ulotki, podzigkowania Potrzeb Testy
Dyplomy
Zaproszenia
Podzigkowania
Potwierdzenie
dyrektora
2.Wykorzystanie Szybkie Pozyskiwanie Caly Sprawozdanie
Internetu jako informacji z zgkresu okr‘es
Lo s . pracy nauczyciela- stazu
zrodla informacji
wychowawcy , psychologa
,pedagoga 1 pracownika
socjalnego.
Aktualne informacje Notatki
Szybki dostep do Wg.
informacji, materiatow Potrzeb
3.Stosowanie i Nawigzanie kontaktu Wg. Whioski
wykorzystywanie elektronicznego z Potrzeb

Internetu w zyciu
codziennym .

nauczycielami ,




4. Wykorzystanie
internetu do publikacji
wilasnych programow,
planéw na portalach
nauczycielskich .

5. Wykorzystanie sprzetu
multimedialnego

Udzial w forach
dyskusyjnych, wymiana
spostrzezen 1 wnioskow.

Korzystanie ze stron
internetowych w celu
podnoszenia jakosci

pracy

Prowadzenie lekcji z
wykorzystaniem
technologii komputerowe;j,
prezentacje/.

Korzystanie z telefonii
komorkowej w kontaktach
z rodzicami.

Korzystanie z
komunikatoréw
internetowych /GG, Skype
Korzystanie z programéw
multimedialnych, z wiedzy
1 doswiadczenia innych
nauczycieli

Caly

okres stazu

Wg.
Potrzeb

Wg.
Potrzeb

Caly

okres stazu

Caly

okres stazu

Sprawozdania

Wykaz stron
internetowych

Publikacja

zaswiadczenie

Potwierdzenie
dyrektora

Potwierdzenie
dyrektora

Sprawozdanie




§ 8 UST.2 PKT.3

UMIEJETNOSC DZIELENIA SIE WIEDZA I DOSWIADCZENIEM Z
INNYMI NAUCZYCIELAMI, W TYM PRZEZ PROWADZENIE
OTWARTYCH ZAJEC, W SZCZEGOLNOSCI DLA NAUCZYCIELI
STAZYSTOW 1 NAUCZYCIELI KONTRAKTOWYCH, PROWADZENIE ZAJEC
DLA NAUCZYCIELI W RAMACH WEWNATRZSZKOLNEGO
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO LUB INNYCH ZAJEC.

Zadania do realizacji Forma realizacji termin Sposob
dokumentowania
1.Dzielenie si¢ wiedzg i Przekazanie 1 Wrzesien | Sprawozdanie
umiejetnosciami z innymi | udostgpnienie scenariuszy | 2008’ Udostepnione
nauczycielami/ zaje¢ 1 pogadanek scenariusze zaje¢c ,
wychowawcami profilaktycznych , Scenariusze lekceji
konspektow , programow, hospitowanych,
ocena praktyki
studenta, stazysty.
Konsultacje w zespotach | Dwarazy | Sprawozdanie,
wychowawczych poprzez | w m-cu, | Wnioski— notatki,
wymian¢ doswiadczen , Potwierdzenie
dyrektora
Udzial w zespole do Dwa razy | Sprawozdanie —
spraw rekwalifikacji W roku analiza ,
wychowankow Potwierdzenie
uczestnictwa,
Potwierdzenie
dyrektora
Petnienie funkcji wg Sprawozdanie ,
opiekuna praktyk potrzeb ,
studenckich , opiekuna Ocena
stazysty , opiekuna stazu Zaswiadczenia ,
n-la kontraktowego
Potwierdzenie

dyrektora




2. Prowadzenie
warsztatow dla
nauczycieli/wychowawcow
w ramach wewnetrznego
doskonalenia zawodowego

3. Prowadzenie zajec
otwartych

4. Tworzenie zespotow
samoksztalceniowych

Przygotowanie i1
prowadzenie warsztatow
dot. Indywidualnych
planéw pracy z
dzieckiem 1 rodzing .

Przygotowanie
warsztatow dot.
Zagadnien
psychologicznych-
rysunek dziecka,
Zagadnien
pedagogicznych - agresja

Zajecia otwarte na
Swiezym powietrzu,
Zajecia dot. Pracy z
dzieckiem zdolnym

Opracowanie 1
prowadzenie zaje¢ z
dzieckiem
nadpobudliwym
psychoruchowo .

Przygotowanie,
prowadzenie spotkan
zespotow
wychowawczych dot.
Superwizji
konsultacyjne;j.

Planowanie pracy zespotu
1 przedstawienie
propozycji rozwigzan
metodycznych.

Rozwigzywanie
aktualnych problemow
zwigzanych z metodyka 1
treSciami,

Raz w
roku ,

Raz w
roku ,

Dwa razy
w roku,

We
potrzeb

We
potrzeb

Plan warsztatow,
Dokumenty —
materialy ,
Potwierdzenia
uczestnikow,

Potwierdzenie
dyrektora

Plan warsztatow,
Dokumenty —
materialy ,
Potwierdzenia
uczestnikow,

Potwierdzenie

dyrektora

Scenariusz
Zdjecia
Konspekt
Sprawozdanie
Potwierdzenie

Sprawozdanie

Potwierdzenie
dyrektora

Sprawozdanie

Potwierdzenie
uczestnikow,

Whioski




5.Publikacje internetowe

Wzajemna pomoc
nauczycieli —
wychowawcow ,

Plan rozwoju nauczyciela
mianowanego
zamieszczony w
Internecie

Redagowanie i
aktualizowanie wilasnej
strony internetowej .

stworzenie strony
Internetowe;j
wychowankow ,, Chatka
Puchatka dawniej 1 dzi$”

Caly okres
stazu

Na
biezaco

Wrzesien
2009’

Na
biezaco

Wrzesien
2010°

Potwierdzenie
dyrektora

Wydruki
Wykazy
Potwierdzenia

Link do strony
Adres e-mail
Potwierdzenie
Wydruki

Zgoda na
przetwarzanie
informacji

Link do strony
Teksty
Wydruki
Zdjecia
Potwierdzenie




§8 UST. 2 PKT. 4a

OPRACOWANIE I WDRAZANIE PROGRAMU DZIALAN EDUKACYJNYCH,
WYCHOWAWCZYCH, OPIEKUNCZYCH LUB INNYCH
ZWIAZANYCH ODPOWIEDNIO Z OSWIATA, POMOCA SPOLECZNA
LUB POSTEPOWANIEM W SPRAWACH NIELETNICH.

Zadania do Forma realizacji termin Sposob
realizacji dokumentowania
1. Opracowanie Realizacja programu 1 Wrzesien Program
programu wdrozenie , 2009’ profilaktyczny
przeciwdziatajgcemu
alkoholizmowi Potwierdzenie
(szkodliwos$¢ palenie dyrektora
tytoniu) 1 narkomani
(AIDS)
2. Prewencja inaczej Przygotowanie dzieci w | Pazdziernik opracowany plan
,Program Pomagajmy zakresie bezpieczenstwa | 2007’
sobie nawzajem” w szkole, w domu, w potwierdzenie
drodze do szkoty,
przepiséw p. pozarowych
Zwigkszenie Na biezaco program , opis
swiadomosci w zakresie
dbania o wlasne plan zaje¢é
bezpieczenstwo.
3. Opracowanie 1 Udzial w pracach r.szk.2007/08° | procedura,
wdrozenie procedur zespotu, potwierdzenie
postepowania w Formalne zlozenie uczestnikow,
sytuacjach trudnych dokumentacji do Potwierdzenie
wgladu organu dyrektora
prowadzacego
4. Opracowanie 1 Prowadzenie spotkan , Caly okres Indywidualne plany
wdrozenie programu rozmoOw zrodzicami w | stazu pracy ,
wspoOlpracy z rodzicami | oparciu o wlasny
program oraz Na biezaco Program,
Indywidualny Plan Potwierdzenie

Pracy .

spotkan. Arkusz,




5. Rozwijanie
zainteresowan,
opracowanie 1 wdrozenie
planu pracy

6. Dazenie do nowych
rozwigzan metodycznych
W inspirowaniu tworczej
aktywnos$ci dziecka.

Wiasny przyktad
wychowawczy ,
poszerzania wiedzy 1
umiejetnosci,
poglebianie aspiracji
zyciowych,

Zapoznanie dzieci z
roznymi technikami
plastycznym ,

Stowo pisane jako
forma ,,emocjonalnego
oddechu”

Przygotowanie
$wiatecznego
muzykowania,

Udzial w konkursach.

Caly okres
stazu

Na biezaco

Wg, potrzeb

Grudzien
2009’

wg
kalendarza

Genogram
Ekomapa

Plan pracy

Scenariusze
,konspekty,
Plan pracy,

Teksty ,

Opis
Potwierdzenie
dyrektora

Opis
Sprawozdanie

Potwierdzenie
dyrektora
Sprawozdanie,
Dyplomy,
Podzigkowania




§8 UST. 2 PKT. 4c

POSZERZENIE ZAKRESU DZIALAN SZKOLY,
W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACYCH ZADAN  DYDAKTYCZNYCH,
WYCHOWAWCZYCH LUB OPIEKUNCZYCH.

Zadania do realizacji Forma realizacji termin Sposob
dokumentowania

1. Prowadzenie dziatan Systematyczne Caly okres | Zaswiadczenia
zmierzajacych do poszukiwanie podmiotow | stazu Potwierdzenia,
poprawy bazy placowki Sprzyjajacych instytucji

domu dziecka,

Pozyskiwanie srodkow Na Podzigkowania,

finansowych 1 biezaco

rzeczowych od

SpONSOrow

Pozyskiwanie rodzin Potwierdzenia

zaprzyjaznionych 1 We, dyrektora,

chetnych kandydatow na potrzeb

Pehienie funkcji rodziny

zastepczej ,

Poszukiwanie kandydatow | W, Sprawozdanie,

na wolontariuszy. potrzeb Potwierdzenie
2.Udziat w imprezach L . .
organizowanych poza I’ntegrowar'lle si¢ ze Caly okres Potwierdzenie

. srodowiskiem lokalnym, . dyrektora

placowka, ) ) . | stazu

W tym zaproszenia gosci

do placowki

Efektywne wykorzystanie | N, Sprawozdanie

czasu wolnego biezaco

Wazrost osiggnie¢ i Plan i kalendarz

aspiracji — wzrost We, imprez

samooceny wychowanka, | potrzeb Wykaz osiagni¢¢,

Udziat w zajgciach Na Zaswiadczenia,

rekreacyjno- sportowych, biezaco Potwierdzenia,

Rajdach PTTK’ Zdjecia




3. Udziat w doskonaleniu
wewnetrznym 1
zewnetrznym,
uzyskiwanie dodatkowych
kwalifikacji

4. Wykorzystanie
umiejetnosci 1 wiedzy w
podnoszeniu jakosci pracy
Placowki socjalizacyjne;j

5. Podejmowanie dziatan
majacych na celu podjecie
wspoOlpracy zagranicznej.

6.Stworzenie ,,Galerii”
prac dzieci

. Udziat w szkoleniach i
konferencjach, warsztatach
1 spotkaniach na
zaproszenie

Udziat w projekcie
lokalnym- Pedagog
Rodzinny

Wspodlpraca z partnerami
Z zagranicy,

Organizowanie wystaw
tematycznych lub
autorskich

Caly okres
stazu

Wg.
Potrzeb

Wg
mozliwosci
1 potrzeb

Caly okres
stazu

Wg.
potrzeb

Zaswiadczenia,
Potwierdzenia ,
Swiadectwa,

Zaswiadczenie,
Potwierdzenie
dyrektora,

Potwierdzenie
dyrektora,

Prace dzieci,
zdjecia




§8 UST. 2 PKT. 4e

WYKONYWANIE ZADAN NA RZECZ OSWIATY,

POMOCY

SPOLECZNEJ LUB POSTEPOWANIA W SPRAWACH

NIELETNICH WE WSPOLPRACY Z INNYMI OSOBAMI,
INSTYTUCJAMI SAMORZADOWYMI LUB INNYMI PODMIOTAML

Zadania do realizacji Forma realizacji termin Sposob
dokumentowania
1. Wspolpraca ze Wspdipraca z Wg Scenariusz imprez
strukturami przedstawicielami mozliwosci | Notatki w prasie
samorzgdowymi samorzadu terytorialnego 1 potrzeb lokalnej
przy organizowaniu Zdjecia
imprez,(Dni Kwidzyna-
festyny )
2.Wspolpraca z Systematyczne spotkania z | Caly okres | Zaswiadczenie
psychologami szkolnymi | psychologiem stazu Wykaz spotkan ,
oraz z pedagogami oraz pedagogiem 1
szkolnym. nauczycielami
przedmiotowymi.
Pomoc w odrabianiu zadan
domowych, zajecia Na Plan pracy,
indywidualne biezaco,
Wymiana spostrzezen ,
doswiadczen, pisanie Wg. Notatki,
opinii, - Potrzeb Sprawozdanie,
Zorganizowanie spotkan
dla rodzicow
3.. Wspotpraca z Poradnig | Praca z wychowankami Caly okres | Potwierdzenia,
Psychologiczno- ze specyficzne trudnosci w | stazu
Pedagogiczna, Osrodkiem | uczeniu si¢ wg zalecen
Diagnostyczno- PPP
Konsultacyjnym,
Zorganizowanie spotkan ze | Wg Indywidualny Plan
specjalistami dla rodzicéw | mozliwosci | Pracy,

1 potrzeb




4.Wspolpraca z
Komenda Powiatowa
Policji, strazg miejskg
oraz Sagdem Rodzinnym
1 Kuratorami,

5. Wspotpraca z MOPS,
GOPS ,( pracownik
socjalny -pomoc
rodzinom wychowankow
w powrocie do
rZeczywistosci)

6. Rozwigzywanie
problemow
wychowawczych,
znajomo$¢ procedury
zalatwiania spraw
nieletnich.

Przeciwdzialanie
przemocy 1 agresji wg
wskazan terapeutycznych.

Praca z wychowankami
majacymi problemy
wychowawcze

Przeciwdzialanie
przemocy 1 agresji —plan
pracy

Poszerzenia wiadomosci
wychowankéw na temat
uzaleznien, kar 1
odpowiedzialnos$ci za
popetione czyny wsrod
milodziezy

Spotkania indywidualne,
rozmowy tel.
Wydawanie opinii

Posiedzenia
rekwalifikacyjne,

kierowanie,
motywowanie,
Pilotowanie.

Posiedzenie
rekwalifikacyjne,

Pedagogizacja rodzicow.
Rozmowy o tematyce
wychowawczej, spotkania,

Wyjazdy do domow
rodzinnych
wychowankow,

Wg
mozliwosci
1 potrzeb

Na biezaco

Wg planu

Wg planu

We
potrzeb

Caly okres
stazu,

Caly okres
stazu,

Plan pracy.
Patwierdzenie
dyrektora.

Sprawozdanie,
Konspekty,
Literatura fachowa,

Plan pracy,

Potwierdzenie
dyrektora,
Wykaz spotkan,
Plan pracy,

Potwierdzenie
dyrektora,

Opinie
wychowawcze,

Protokoty,

Zaswiadczenie,
Potwierdzenia,

Protokoty
posiedzen,

Scenariusze
spotkan,
Wykaz spotkan,

Kwestionariusz
wywiadu,
Potwierdzenie dyr.




7.Wspolpraca z Komisja
do spraw Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych
—klub AA

8. Wspodtpraca ze Stuzbg
Zdrowia, lekarzami 1

personelem medycznym,
Ratownictwo medyczne,

9. Promocja placowki

Zajecia indywidualne
Wychowankami,

Badania ankictowe,

Aktualizowanie wiedzy
dot. Postgpowania z
nieletnimi, znajomos$¢
przepisOw prawa,

Udzial w spotkaniach z
terapeutami,
psychologiem- pomoc
rodzicom wychowankdow:
motywowanie,
wspieranie.

Kontakt z lekarzem
rodzinnym, specjalistami,
pielegniarkg — dbatos¢ o
zdrowie wychowankow.

Poglebienie wiedzy 1
umiejetnosci w zakresie
niesienia pierwszej
pomocy w nagtych
przypadkach,

Propagowanie zdrowego
stylu zycia, samodzielne
przygotowywanie
positkow zgodnie z
zasadami racjonalnego
odzywiania sig.

Zapraszanie
przedstawicieli lokalne;j
prasy .

Umieszczanie informacji o
domu dziecka na stronie
internetowej placowki .

We
potrzeb,

Na
biezaco,

We
potrzeb,

Na

biezaco,

Wiosna
2008’

Caly okres
stazu,

Czerwiec
2009’

Indywidualny Plan
Pracy,scenariusze,
konspekty,
Ankieta-wyniki
arkusze spostrzezen,

Wykaz aktow
prawnych,
Procedury,

Potwierdzenia,
Wykaz spotkan,
protokoty,

Potwierdzenie
dyrektora,

Potwierdzenie,
zaswiadczenie,

Jadlospisy,
Indywidualny plan
pracy,

Zdjecia,

Artykuty,

Wzmianki prasowe,
Strona WWW




§8 UST. 2 PKT. 4f

UZYSKANIE INNYCH ZNACZACYCH OSIAGNIEC
W PRACY ZAWODOWEJ

Zadania do realizacji Forma realizacji termin Sposob
dokumentowania
1. Przygotowanie Umieszczenie w internecie | Wrzesien | Adres strony WWW
publikacji zwigzanych z planu rozwoju 2009’
wykonywang praca zawodowego
Zamieszczenie na stronach | Wrzesien Zaswiadczenie,
internetowych opracowan:, | 2009’-
scenariusza zajec, Czerwiec
2010°
2. Artykuty w lokalne;j Opublikowanie w lokalnej | Styczen Wzmianki prasowe,
gazecie. gazecie informacji dot, 2010°- Potwierdzenie
placowek Czerwiec
socjalizacyjnych, 2010°-
3. Sukcesy w pracy - postepy wychowankoéw, | Caly okres | Sprawozdania,
zawodowe;. - sukcesy dzieci 1ich stazu, Dyplomy,
osiggnigcia,
- nagrody 1 wyrdznienia Podzigkowania,
- owocna wspdtpraca z Potwierdzenie
rodzicami- sukcesy rodzin dyrektora,

biologicznych,




§8 UST. 2 PKT. 5

UMIEJETNOSC ROZPOZNAWANIA I ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW EDUKACYJNYCH, WYCHOWAWCZYCH

LUB INNYCH Z UWZGLEDNIENIEM SPECYFIKI TYPU
I RODZAJU SZKOLY

Zadania do realizacji Forma realizacji termin Sposob
dokumentowania
Zdiagnozowanie dwoch Identyfikacja problemu, Caly okres | Wywiad,
przypadkow : stazu,
wychowawczych, geneza 1 dynamika Arkusz spostrzezen,
edukacyjnych lub innych. | zjawiska, Karty obserwacji,
prognoza, Opis,

Analiza,
ustalenie metod 1 technik, Literatura,

Internet,
przedstawienie Notatki, teksty,
rozwigzania
wdrazanie oddziatywan.

Systematyczna praca Opis przypadkow,

Rzeczywisto$¢ i realia pracy wychowawczo — opiekunczej w domu dziecka sa
dynamiczne i nieustannie pojawiajq si¢ nowe zadania, sytuacje i problemy,
z ktorymi trzeba bedzie si¢ zmierzy¢.

Dlatego w planie rozwoju - by¢ moze - nie sq ujete wszystkie aspekty, natomiast
mogg mie¢ one odzwierciedlenie w sprawozdaniu z realizacji w/w planu.
Stad tez - plan rozwoju ma konstrukcje otwartg i moze ulec modyfikacji w
trakcie realizacji zadan.




